Energiecooperatie Weesp Eco Energie Jaarverslag 2022

Verzoek tot vaststelling van de volgende subsidiebeschikking met kenmerk 2.188725.
ten aanzien van

- Uitgaven Organisatie

- Energiebewustzijn en -besparing

Financieel overzicht 2022
Voor het financieel overzicht en de bijbehorende controleverklaring van de
onafhankelijke accountant zie separaat document dd. XXX .

Subsidiebeschikking met de volgende Prestatieafspraken:

e U spant zich in om 10 nieuwe energiecoaches te werven en op te leiden.

e U spant zich in om 300 energiethuisbijeenkomsten met huiseigenaren te organiseren inclusief
opgestelde energiebesparingsplannen

e U spant zich in om 100 warmte scans uit te voeren

e U organiseert 2-maandelijkse voorlichting/ themabijeenkomsten

e U organiseert wekelijks inloopspreekuren

e U spant zich in om tenminste twee keer per jaar een collectieve inkoopactie voor
isolatiemateriaal en twee keer voor zonnepanelen te organiseren

e U start straat en wijkgesprekken in samenwerking met ambassadeurs, energiecoaches en de
opbouwwerker van Versa om bewustwording in de buurt te verbeteren en te komen tot
wijkgerichte/collectieve aanpakken.

e U stemt regelmatige stemming met de opbouwwerker Energietransitie over het bereiken van
kwetsbare groepen in Weesp. U neemt zelf het initiatief

e Halverwege het jaar plant u een formeel evaluatie moment in

Inleiding en algemene doelstelling en werkwijze

April 2019 is het Platform Weesp Duurzaam opgericht. Een Platform van inwoners die duurzaamheid
en de energietransitie als een gezamenlijke opgave beschouwen en mogelijkheden zien om daaraan
door, voor en met bewoners vorm te geven

(www.weespduurzaam.nl). Het Platform telt inmiddels 720

leden. Alle activiteiten van deze burgerbeweging zijn bedoeld

voor de inwoners van Weesp en Driemond, dus voor het Energie Energie
Amsterdamse stadsgebied Weesp. bewustzijn opwekking
Het platform kent vier thema’s: afval, mobiliteit, groen en

energie.

Voor het onderdeel energie is in september 2019 de

energiecooperatie Weesp Eco Energie opgericht. De energie
coOperatie richt zich op energieopwekking, energiebesparing en Bewoners
energiebewustzijn en de warmtetransitie. perspectief

De energiecodperatie is opgericht om identiteit te geven aan de
energietransitie als actueel vraagstuk van alle bewoners en
ondernemers van Weesp. Uitdaging is om zoveel mogelijk
bewoners en ondernemers te betrekken en samen te werken Energie Warmte

aan de vier pijlers. besparing transitie
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De statutaire doelstelling van de codperatie is:

- Het tot stand brengen en onderhouden van een gemeenschap van mensen en organisaties die
betrokken zijn bij de opwekking en het gebruik van duurzame energie

- Het stimuleren en realiseren van besparingen op energieverbruik

- Het stimuleren en realiseren van duurzame energie

- Het faciliteren van duurzame energieopwekking, het produceren of doen produceren van
duurzame energie en het leveren of doen leveren van duurzame energie

- Bijdragen aan de versterking van het draagvlak voor verduurzaming en gebruik van duurzame
energie.

De energiecodperatie Weesp Eco Energie heeft de volgende activiteiten:

1) het voortzetten van de energiecodperatie,

2) hetleveren van een bijdrage in het verduurzamen van de woningvoorraad (koop zowel als (sociale)
huur),

3) het bevorderen van participatie van burgers in de energietransitie (RES),

4) het opwekken van lokale duurzame energie middels Zonneprojecten. De codperatie beperkt zijn
activiteiten vooralsnog tot opwekking van energie afkomstig van zonnepanelen via de nieuwe
postcoderoosregeling (SCE).

Realisatie 2022 van de prestatieafspraken ten aanzien van de activiteiten 1, 2 en 3.
Activiteit 4 valt buiten deze subsidiebeschikking.

Ad 1) Het voortzetten en uitbouwen van de energiecodperatie.

- We hebben een professionele maatschappelijke organisatie opgezet, die codperatief werkt vanuit
bewonersperspectief, en kennis en kunde uit de lokale samenleving benut.
We vormen een netwerk van inwoners, bedrijven en organisaties om elkaar te versterken.
De cooperatie is een maatschappelijke onderneming die vraagt om professionele codrdinatie,
(financiéle)administratie, projectleiding, communicatie en beheer. En om een professionele
begeleiding van vrijwilligers.

- Het aantal belangstellenden is in 2022 uitgegroeid van 400 naar 720. De belangstellenden vormen
de codperatie en een deel zet zich in als vrijwilliger.
Inmiddels wordt de kern van de co6peratie gevormd door zo’n vijfenveertig medewerkers, drie
betaald, de overige als vrijwilliger.

- Voor de cotperatie zijn vrijwilligers en ZZPers actief.
Vijf vrijwilligers zijn de bestuurders van de codperatie. In 2022 zijn 2 bestuurders gestopt en zijn 3
nieuwe bestuursleden toegetreden, waarmee het bestuur is gegroeid van 4 naar 5 personen. De
bestuursleden zijn tevens als vrijwilliger werkzaam als codrdinator uitvoering & beheer en als
coordinator zonneprojecten. Dit betreft de algemene codérdinatie zoals het uitbouwen van de
activiteiten van de codperatie en het werven en begeleiden van medewerkers en vrijwilligers.
Een van de nieuwe bestuursleden heeft als aandachtsgebied PR en communicatie. En het
ontwikkelen en coordineren van initiatieven op het terrein van bewustwording. De bestuursleden
ontvangen hiervoor een vrijwilligersvergoeding.
Om de website verder te ontwikkelen en beheren heeft de codperatie een vrijwilliger als
webmaster. Deze geeft tevens ICT adviezen. Twee vrijwilligers zijn beschikbaar als web redacteur.
Voor PR doeleinden heeft een vrijwilliger flyers, een banner, kleine posters, vlaggen en folders
ontwikkeld. Twee vrijwilligers schrijven teksten voor diverse mediakanalen.
Een vrijwilliger geeft advies inzake juridische vraagstukken met betrekking tot Zonneprojecten.
Voor de administratieve ondersteuning is een betaalde kracht ingehuurd.
Voor de financiéle administratie is een administratiekantoor ingezet.
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Voor het onderdeel energiebesparing zijn energiecoaches als vrijwilliger werkzaam. Het aantal
coaches is in 2022 uitgebreid naar 24.

Er zijn een twee betaalde codrdinatoren werkzaam. Deze dragen zorg voor de werving, opleiding
en het coordineren van de inzet van de energiecoaches. Ze ontwikkelen en codrdineren
initiatieven op het terrein van energiebesparing.

Ze zorgen voor afstemming met !Woon, woningcorporatie Ymere en met Versa ( INCL DE
Fixbrigade) . Ze hebben contact met de codrdinatoren energiebesparing van de andere codperaties
in de regio Gooi en Vechtstreek. En met de een aanspreekpunt in Driemond.

De communicatie naar bewoners is in 2022 voortgezet en de materialen zijn verbeterd. De website
www.weespduurzaam.nl wordt continu onderhouden.

Er wordt periodiek een nieuwsbrief aan de belangstellenden gestuurd en flyers verspreid. Er
worden minder artikelen in het WeesperNieuws geplaatst, omdat hiervoor geen ruimte meer
beschikbaar is op de pagina van de gemeente. Onze zichtbarheid is helaas door het beleid van de
gemeente Amsterdam achteruitgegaan.

Een vrijwilliger heeft een artikelenreeks over duurzaamheid in het WeesperNieuws gerealiseerd.
In 2022 is de samenwerking met woningcorporatie Ymere voortgezet. De coaches zijn inzetbaar
voor zowel koopwoningen, als voor de huurders van Ymere. Ymere benadert de huurders, brengt
de energiecoaches onder de aandacht en stelt bespaarpakketten beschikbaar. Hierdoor worden
bewoners met een (sociale) huurwoning beter bereikt. Het accent ligt op huurderswoningen met
een laag energielabel. In deze doelgroep zitten vooral ook bewoners met energiearmoede.

Met de opbouwwerker Energietransitie van Versa Welzijn, wordt nauw samengewerkt ten aanzien
van kwetsbare groepen inwoners. Onze coordinator energiebesparing stemt regelmatige af met de
opbouwwerker Energietransitie over het bereiken van kwetsbare groepen in Weesp.

Er wordt intensief samengewerkt tussen de codperatie, Ymere en Versa.

Versa Welzijn heeft medio 2022 de FIXbrigade opgezet. Weesp duurzaam stuurt bewoners die dat
nodig hebben door naar de FIX brigade en andersom. De samenwerking ten aanzien van de
Fixbrigade zit nog in de ontwikkelfase.

In 2022 is contact gezocht met !Woon om te komen tot samenwerkingsafspraken ten aanzien van
de dienstverlening van de energiecoaches van !Woon en Weesp Eco Energie. Bewoners uit
Amsterdam melden zich regelmatig aan bij Weesp Duurzaam en andersom . Doorverwijzing is
afgestemd en tevens stemmen codrdinatoren van !Woon en Weespduurzaam iedere kwartaal
andere praktische zaken met elkaar af.

De cooperatie werkt samen met de bibliotheek, afdeling Weesp. In de bibliotheek vindt wekelijks
een inloopspreekuur plaats.

Weesp Eco Energie werkt intensief samen met andere energiecoOperaties in de regio en met de
partners in de regionale energiestrategie. De codperatie maakt deel uit van “ Energie Verbonden in
‘t Gooi “ en heeft zitting in het bestuur. De lokale energiecodperaties in het Gooi bundelen
krachten om elkaar te faciliteren, van elkaar te leren en kwaliteit te realiseren. De ontwikkelingen
vanuit deze regio worden toegepast binnen de codperatie.

De cooperatie heeft in 2022 wederom deelgenomen aan de campagnes van Energie Verbonden.
Inwoners van Weesp hebben hierdoor gebruik kunnen maken van de collectieve inkoopacties
isolatiemaatregelen, zonnepanelen en sedumdaken.

De cooperatie is aangesloten bij Energie Samen Noord Holland. Energie Samen is de landelijke
koepel en belangenorganisatie van alle 660 energiecodperaties en andere collectieve energie-
initiatieven.

De cooperatie zal gebruik blijven maken van de kennis van andere energiecodperaties, HOOM en
HIER opgewekt. HIER opgewekt is een online kennisplatform voor lokale duurzame energie-
initiatieven.

Eind 2022 zijn wij ook aangesloten bij MRA.
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Tabel 1: Organisatie

Activiteit uitbouwen Organisatie Realisatie

Voortzetten van de energiecodperatie Professionele codrdinatie, administratie, projectleiding,
communicatie, beheer en een professionele begeleiding van
vrijwilligers.

Cooperatief organiseren Kennis uit Weesp en Driemond inzetten. Netwerk van vrijwilligers

en organisaties ( Ymere, Versa, Bibliotheek)

Website bijhouden www.weespduurzaam.nl

Betrekken van bewoners en werven van 42 actieve vrijwilligers en 3 ZZP-ers

vrijwilligers Belangstellenden van 288 (in 2020) naar 400 ( in 2021) naar 720 (in
2022)

Communicatie naar bewoners Nieuwsbrief, WeesperNieuws, FB, Instagram, LinkedIn en Flyers

Ontwikkelen van nieuwe initiatieven t.a.v. | Energiearmoede, proef met begeleiden VVvE's, bijeenkomst met
bewustwording huurders begeleiden, de wijk in samen met opbouwmedewerker
van Versa, bezoek klas op lagere school, project de Klomp, samen
met initiatiefnemer uit Driemond toevoegen Driemond aan Weesp
Duurzaam

Samenwerken in de regio Met IWOON, Versa (zowel opbouwmedewerker als FIX brigade
(dat zijn twee verschillende activiteiten), Ymere, Eigen Haard en
Energie Verbonden. En met Driemond.

Rondom energiearmoede met werkgroep energiearmoede en met
diverse ambtenaren.

Ad 2) Hetleveren van een bijdrage in het verduurzamen van de woningvoorraad, koop zowel als
(sociale) huur.

Het verduurzamen van de bebouwde omgeving en in het bijzonder als het gaat om particulier
eigendom, is een gemeenschappelijke opgave van gemeente en eigenaar. De diversiteit van de
woningen vraagt veel maatwerk en dientengevolge om een persoonlijke benadering van de bewoners.
Als energiecodperatie spelen we hierin een rol door bewustwording te creéren, met de bewoners de
(on)mogelijkheden van hun (eigen) woning te onderzoeken en een stappen- en verduurzamingsplan op
te stellen. Voor koopwoningen vult de bewoner vooraf het Hoom-dossier in. Na voorbereiding bezoekt
een coach de bewoner, kijkt mee naar de mogelijkheden die de bewoner het beste kan nemen gezien
zijn vraag en legt het gesprek vast in een rapportage.

Met bewoners van huurwoningen stimuleren we met kleine maatregelen en adviezen voor aanpassing
van gedrag energiebewustzijn en energiebesparing.

Door juist het bewonersperspectief als uitgangspunt te kiezen krijgt de bewoner een ’eigen’ stem in de
energietransitie.

In 2022 is de energiecobperatie zich ook gaan inzetten voor het gehele stadsgebied Weesp/Driemond,
dus ook voor inwoners uit Driemond. Om dit aan te geven, is het logo van Weesp Duurzaam
aangepast. Tevens zijn de processen aangepast, zodat bewoners uit Driemond zich aan kunnen melden
en een energiecoachgesprek kunnen krijgen.

Voor het persoonlijk benaderen van de bewoners spelen de energiecoaches van de codperatie een
belangrijke rol. Energiecoaches zijn professionele vrijwilligers die een opleiding genoten hebben.
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Zij richten zich op eigenaren van woningen en op bewoners van (sociale)huurwoningen. De inzet van
energiecoaches voor huurders van de woningcorporatie Ymere gebeurt in samenspraak met Ymere.
Huurders van Ymere ontvangen een bespaarpakket, passend bij de behoefte van de bewoner. Ymere
financiert de cooperatie voor de kosten van de inzet van de energiecoach en een evenredig deel van
de kosten van de codrdinator. Ymere zorgt in overleg met Weesp Duurzaam voor het bespaarpakket
en de werving- en de promotie naar huurders van Ymere.

Regionale inkoopcampagnes.

De codperatie attendeert inwoners op de inkoopacties van Amsterdam. En neemt deel aan de
regionale inkoopacties van Energie Verbonden ( de koepel van Gooi- en Vechtstreek).

In 2022 was inschrijving op deze regionale acties, in tegenstelling tot voorgaande jaren, gedurende het
gehele jaar mogelijk. De samenwerkende energiecodperaties organiseren een collectieve inkoopactie
voor zonnepanelen en een inkoopactie voor isolatiemaatregelen. Tevens is er in 2022 gestart met een
inkoopcampagne voor sedumdaken. Voor de campagnes zijn bedrijven geselecteerd. Inzet van de actie
is een betrouwbaar aanbod, een scherpe prijs en goede service voor bewoners. De actie moet de
drempel verlagen zodat de woningeigenaar maatregelen neemt om de woning te verduurzamen. Er
kan een afspraak worden gemaakt met een energiecoach om helder te krijgen wat de energiestaat is
van de woning.

De collectieve inkoopacties zijn regionaal voorbereid door Energie Verbonden en worden lokaal door
de cooperatie uitgevoerd. Alle kanalen van de energiecodperaties zijn daarvoor benut, te weten
informatiebijeenkomsten samen met de geselecteerde bedrijven, Webinars, energiecoaches, de
website met automatische aanmeldingsformulieren, email en telefoon, de lokale weekbladen en
sociale media.

Inzet is een betrouwbaar aanbod, een scherpe prijs en goede service voor bewoners. Er kan een
afspraak worden gemaakt met een energiecoach om helder te krijgen wat de energiestaat is van de
woning. In 2021 hebben 32 inwoners deelgenomen aan de collectieve inkoopactie zonnepanelen en 16
inwoners aan de collectieve inkoopactie isolatiemaatregelen.

In 2022 hebben 118 inwoners deelgenomen aan de collectieve inkoopactie zonnepanelen, 51 inwoners
aan de collectieve inkoopactie isolatiemaatregelen en 28 inwoners aan de actie groendaken (sedum).

Werving coaches

Het streven was om 10 nieuwe coaches in 2022 te werven en op te leiden en het team uit te breiden
naar 23 coaches. In 2022 zijn 10 nieuwe coaches gestart met de opleiding. Gedurende 2022 hebben
zich 2 coaches teruggetrokken, een coach omdat deze het niet meer kon combineren met andere
taken en een coach om gezondheidsredenen.

Eind 2022 waren er 24 coaches werkzaam, waarvan 1 nog in opleiding.

Met de energiecoaches sluit de codperatie een samenwerkingsovereenkomst. Voor de start van de
werkzaamheden moeten de coaches in bezit zijn van een VOG ( Verklaring Omtrent Gedrag).

Opleiding coaches

Er waren meerdere opleidingsdata. De opleiding tot energiecoach en de nascholing werd door Energie
Verbonden verzorgd. Er hebben 10 energiecoaches deelgenomen aan de opleiding. De coaches zijn
opgeleid om zowel eigenaren van woningen als huurders te adviseren. De kosten van de opleidingen
en van de VOG van nieuwe coaches worden gedekt door de gemeentesubsidie.

Inzet coaches

De energiecoachgesprekken vinden plaats bij bewoners thuis. Er hebben 255 energiecoachgesprekken
plaatsgevonden bij koop- en huurwoningen, 104 warmtescans bij koopwoningen en 80 gesprekken
met huurders van Ymere. Voor de geplande en gerealiseerde aantallen, zie tabel.

De aanvragen voor een coachgesprek en warmtescans stonden regelmatig meerdere weken op een
wachtlijst.
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Doordat we na de fusie met Amsterdam geen PR meer konden doen via de gemeentepagina van het
WeesperNieuws, was het aantal aanvragen voor koopwoningen in Q1 laag. De plotselinge stijging van
de energieprijzen heeft in de loop van Q2 voor een toename van het aantal aanmeldingen gezorgd.
Het laatste kwartaal was het aantal aanvragen groot. Er is ingezet op nieuwe coaches, maar deze
konden pas na de zomer opgeleid en ingewerkt worden. En ze waren pas in november zelfstandig
inzetbaar.

Tevens speelde de stijging van het aantal huishoudens met energiearmoede een rol. Deze kregen
prioriteit. Het accent werd gelegd op huurders van Ymere. Deze doelgroep is in samenwerking met
Ymere snel bereikt. Er hebben 30 extra coachgesprekken bij huurder van Ymere plaatsgevonden.
Door deze factoren kon de sterke stijging van de aanvragen niet meer tijdig worden weggewerkt en
ontstond er een wachtlijst.

Warmtescan

Huiseigenaren kunnen door een energiecoach een warmtescan laten maken. De warmtescan kan
alleen worden uitgevoerd als het buiten kouder is dan 10 graden, het droog is en niet hard waait. Dus
er is een beperkte periode waarin de scans gemaakt kunnen worden. De warmtescan toont aan waar
warmteverlies optreedt en maatregelen wenselijk zijn. De aanvrager betaalt voor de warmtescan.

Huurders

Door inzet van de opbouwwerker van Versa, zijn er 12 huurders van Ymere direct doorverwezen naar
een energiecoach. Ook schrijven inwoners zichzelf in, na contact met een medewerker van Versa. Deze
aantallen zijn net bekend. Door gerichte acties vanuit de codperatie, Ymere en Versa gericht op de
doelgroep met energiearmoede, zijn er in 2022 meer huurders bereikt dan gepland. Zie tabel 2
[Activiteiten Energiebesparing].

De publiciteit op de gemeentepagina van het WeesperNieuws is vanaf Q1 vervallen. Daardoor kwamen
er in die periode via die weg minder aanmeldingen binnen. Door de hoge energietarieven en de start
van de herfst kwamen vanaf september extra vragen binnen.

Codrdinatie energiebesparing

De coordinator energiebesparing heeft in 2022 met name ingezet op de groei van het team
energiecoaches, het extra bereiken van huurders, samenwerken met de FIX brigade en activiteiten
rondom Energiearmoede.

Er hebben 10 netwerkbijeenkomsten voor de energiecoaches plaatsgevonden. De bijeenkomsten voor
overleg, en intervisie van de energiecoaches vinden plaats in de bibliotheek. Er worden kosten voor de
huur van de ruimte en voor koffie/thee in rekening gebracht.

Het is een relatief nieuw team, waarvan niet alle deelnemers elkaar kennen en voor allen de rol van
energiecoach nieuw is. Daarom zijn de netwerkbijeenkomsten met de coaches belangrijk. Tevens
hebben de coaches een aparte appgroep om rondom verduurzaming uit te wisselen en te discussiéren.
Er is 4 keer een speciale nieuwsbrief aan de energiecoaches verzonden. De coaches gebruiken tevens
twee whatsapp groepen om werk te verdelen (een voor coachgesprekken en een voor warmtescans)
om met elkaar te discussiéren en kennis te delen. De coaches maken gebruik van diverse kanalen om
gedeelde informatie op te slaan en toegankelijk te maken. Een intranetpagina, Dropbox en op een you-
tubekanaal is het opleidingsmateriaal beschikbaar. Tevens is door een van de coaches een handige
spreadsheet gemaakt, waarmee op ieder moment zichtbaar is hoeveel trajecten er gedaan worden en
door welke coach. Tevens geeft de spreadsheet aan hoe groot de wachtlijst is en wat de
vrijwilligersvergoedingen zijn per kwartaal. Een aparte vrijwilliger heeft de spreadsheet gemaakt en
zorgt dat de spreadsheet continue up-to date blijft.

Voor de energiecoachgesprekken en warmtescans ontvangt de energiecoach een
vrijwilligersvergoeding.

Energiearmoede
Alle (reguiere) activiteiten dragen bij aan het terugdringen van energiearmoede.
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De cooperatie heeft input geleverd voor de acties van de gemeente tav energiearmoede. Levert een actieve
bijdrage door zitting te nemen in de drie werkgroepen die het stadsgebied Weesp/Driemond heeft ingesteld.
Door samen met Versa bewoners actief op te zoeken. In november is door middel van het uitdelen van soep
contact gezocht met inwoners van Weesp.

Tabel 2: Activiteit Energiebesparing

Ad 3)

Activiteit Planning | Realisatie Toelichting

Energiebesparing

Opleiden energiecoaches 10 10

Energiecoachgesprekken | 300 255 214 individuele koopgesprekken.

koop- en huurwoningen 9 gesprekken met meerdere woningeigenaren tegelijk

van particulieren (VVE)
30 coachgesprekken telefonisch of via mail

Warmtescans 100 104 Mede door actie van gemeente Weesp voor 100 gratis
warmtescans is dit enorme aantal behaald

Energiecoachgesprekken

sociale huurwoningen 50 80 In september aanvullende prestatieafspraken gemaakt

Ymere met Ymere, omdat met name hier de energiearmoede
zit

Collectieve inkoop 118 (2022)

zonnepanelen 32 (2021) De hoge energieprijzen hebben vanaf Q2 voor een
toename van het aantal aanmeldingen gezorgd.

Collectieve inkoop isolatie- 51 (2022)

materialen 16 (2021)

Collectieve inkoop 28

Sedumdaken

Energiearmoede

input geleverd voor de acties van de gemeente.
Zitting in de drie werkgroepen
Met Versa bewoners actief opzoeken

Het bevorderen van participatie van burgers in de energietransitie

De cooperatie geeft concrete informatie en meer bekendheid aan de energietransitie in de breedste
zin.
De cooperatie heeft een belangrijke rol in de toegankelijkheid en beschikbaarheid van informatie voor
bewoners. Veel bewoners willen naast concrete informatie over energiebesparing, meer weten over
gemeentelijk beleid, subsidieregelingen, maar ook over het klimaatakkoord, de energietransitie, de
ontwikkelingen op het gebied van warmte, de regionale energiestrategie enzovoort.

In wezen komt alle informatie lokaal samen bij bewoners. Daarom hebben we als energiecotperatie
ook in 2022 lokaal geinvesteerd in deze informatievoorziening.

Dit hebben we in 2022 gedaan door middel van:
Het geven van informatie en adviezen op het gebied van de energietransitie op de website van de
het codperatie. De toegankelijkheid van de website is verbeterd. De link naar de home-page en
naar specifieke pagina’s wordt via diverse mediakanalen verspreid. De home-page is in 2021 door
3.884 bezoekers bekeken, in 2022 waren er 6.500 bezoekers.

Het organiseren van twee maandelijkse voorlichtingsbijeenkomsten (Themabijeenkomst), zie tabel

3.

Het houden van een wekelijks inloopspreekuur in de bibliotheek.

Daar waar mogelijk participeren bij activiteiten in het kader van duurzaamheid, zoals de Acties ten
aanzien van Energiearmoede.
Campagne “Weesp krijgt nieuwe energie” ondersteunen (Gemeente Weesp Tertium).

Weesp
Eco Energie
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- Deelname aan de landelijke campagne “Samen de winter door”. Op zaterdag een inloopspreekuur
gehouden in de bibliotheek.

- Afstemmen met de gemeente over meldpunt energiearmoede.

- Opde open monumentendag een informatiestand in een van de deelnemende monumenten.

- Tijdens de Verenigingenmarkt een stand met informatie.

- Het beschikbaar stellen van geprinte informatie in de vorm van flyers en voorlichtingsfolders. En
digitale informatie op de website.

Straat/wijkgesprekken

De co6peratie wil initiatieven voor straat/wijkgesprekken ontplooien en begeleiden. Doel is dat een
straat of wijk (i.p.v. individuele personen) overgaat tot energiebesparing. Het streven is om middels
concrete informatie en begeleiding, te komen tot een wijkgerichte aanpak. Zodat bewoners
participeren in de energietransitie.

In november 2021 is er middels een subsidie van het regionale Energie Diensten Bedrijf (EDB), een
start gemaakt met het Buurt Energie Project in de wijk “De Klomp” in Weesp. Dit project heeft als doel:
het waarnemen en onderzoeken van de energiestaat van de woningen, en van de wensen van de
bewoners in het nemen van stappen voor het verduurzamen van de woning.

Via dit project werd onderzocht hoe de Klomp is opgebouwd, wat er leeft in de buurt, hoeveel de
bewoners al zelf hebben gedaan op gebied van verduurzaming van hun huizen. Tevens is
geinventariseerd hoe groot de bereidheid is vervolgstappen te doen op het gebied van duurzaamheid.
Met woningcorporatie Ymere, de eigenaar van de 29 sociale huurwoningen in de Klomp, werd in een
vroeg stadium van het project contact gezocht en regelmatig overlegd. In 2022 is Ymere gestart met de
werkzaamheden om deze woningen naar label B te verduurzamen.

Een team van vertegenwoordigers van Gemeente Amsterdam, Ymere, Energie Verbonden en van
Weesp Eco Energie, presenteerde 22 maart tijdens een goed bezocht Buurtgesprek de voortgang van
het buurt Energie project en de resultaten van het onderzoek aan de bewoners van de Klomp

Na dit project is, met ondersteunende subsidie van de gemeente, een implementatie traject gestart
om ook de koophuizen in buurt de Klomp verder te verduurzamen. Om de bewoners te informeren
over de mogelijkheden en de subsidies, is er op 9 september een informatieavond georganiseerd.
Daarna konden eigenaren zich inschrijven voor (financieel ondersteunde) verduurzaming in de
categorieén Zonnepanelen (33 inschrijvingen), Isolatie (28 inschrijvingen) en HR++-glas (17
inschrijvingen). In totaal schreven 46 huishoudens zich in. Implementatie van de gekozen maatregelen
is op dit moment gaande.

Dit project en het vervolgtraject geven goed inzicht in de manier en mate waarin de codperatie via
activiteiten de bewoners kan stimuleren om energiebesparende maatregelen te nemen en daarmee bij
te dragen aan het realiseren van de duurzaamheids-ambities van de lokale overheid.

Zie verder tabel 3: Activiteit Thema- en Informatiebijeenkomsten

Tabel 3: Activiteit Thema- en Informatiebijeenkomsten

Activiteit Thema- en Realisatie Toelichting
informatiebijeenkomsten
Wekelijks inloop spreekuur 48 keer spreekuur. | Geen spreekuur in de maand juli en rond de
kerst.
Gemiddeld 1 Het aantal bezoekers per keer is laag.
bezoeker per keer. In 2023 wordt het spreekuur geévalueerd.

Thema bijeenkomst:

Warmtepompen 44 aanmeldingen
Zonnepanelen en Groendak 54 aanmeldingen
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Monumenten verduurzamen 72 aanmeldingen
Samen de Winter door n.v.t. Open inloop
Isoleren Speedcoachgesprek n.v.t. Open inloop

Zie verder Tabel 4 Activiteit Straat- en wijkgesprekken.

Tabel 4: Activiteit Straat- en wijkgesprekken

Activiteit Straat- en wijkgesprekken Realisatie
Buurtgesprek de Klomp. 53 aanwezigen
Informatieavond de Klomp over verduurzaming en 24 aanwezigen
subsidies

Ondersteunen wijkbijeenkomst in Weespersluis over | 15 aanwezigen
verduurzaming

Ondersteunen 2 VVE’s door 2 energiecoaches 9 eigenaren. Dit is uitgevoerd in afstemming met het
team VVE van Amsterdam

Ad 4) Het opwekken van lokale duurzame energie middels Collectieve Zonneprojecten
November 2022 is het eerste Collectieve zonneproject geopend, WeesperZon2021. Voor Weesp en de
energiecoOperatie was dit een primeur.

FINANCIEEL VERSLAG nog toevoegen
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